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CILYND-ACTA/28-05-21/01-EXT

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

En videoconferencia, por medio de Microsoft Teams, siendo las 12:08 horas del dia 28 de mayo de
2021, en cumplimento a los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, se reunieron: Mtra. Teresa Lizet
Martinez Plata, Rectora y Presidenta del Comité; Mtra. ltzel Gutiérrez Nufiez, Jefa del Departamento
de Planeacion y Evaluacion y Secretaria Técnica del Comité; Mtro. Alejandro Flores Huerta,
Subdirector Académico y Vocal del Comité; Ing. Armando Abraham Gonzilez Arias, Jefe del
Departamento de Administracién y Finanzas y Vocal del Comité; Leda. Brenda Hernandez Rivera,
Representante Legal de la UPCI, Personal Administrativo y Vocal del Comité; Ledo. Carlos Jacinto
Castellanos Torres, Personal Académico Vocal del Comité. Lo anterior con objeto de llevar a cabo la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad
Politécnica de Cuautitlan Izcalli, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Listay declaratoria del quérum.
2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
3. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité.
3.1 Presentacion de los Integrantes del Comité de Igual Laboral y No discriminacion de la

UPCI.

3.2 Presentacion y en su caso aprobacién de la Politica de Igualdad Laboral y No X O
Discriminacién.

3.3 Presentacién y en su caso aprobacion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad de )
las y los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de Cuautitian Izcalli. /i

3.4 Presentacion y en su caso aprobacion del Mecanismo para prevenir, atender y sancionar
las practicas de discriminacion y violencia laboral en la Universidad Politécnica de Cuautitlan
Izcalli.
3.5 Presentacion y en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

4. Asuntos en Cartera
4.1 Seguimiento de acuerdos de las Sesiones Anteriores.
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DESARROLLO DE LA SESION
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1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

La Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata, Presidenta del Comité, dio la bienvenida y declaré formalmente
instalada la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién de la
Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli, siendo las 12:08 horas, contando con el quérum legal

requerido. /"/

Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacicn de la Universidad Palitécnica de Cuautitidn lzcalli
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2. Lectura y aprobacion del orden del dia,

La Mtra. itzel Gutiérrez Nufiez, Secretaria Técnica, dio lectura al contenido del orden del dia, misma
que puso a consideracion de los miembros para su aprobacion; al no existir comentarios, se generé el
siguiente acuerdo:

UPCI/CILyND/O1/EXT/01/21: EI Comité de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion aprobé el Orden
del Dia de la Primera Sesion Extraordinaria.

3. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comiteé.

3.1.Presentacién de los Integrantes del Comité de Igual Laboral y No Discriminacién de la
UPCIL.

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nuiiez, Secretaria Técnica, con fundamento en los Lineamientos de Operacién
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la UPCI, informé que la Mtra. Teresa Lizet
Martinez Plata, Presidenta del Comité, con los oficios numero 210C35010/130/2021,
210C35010/131/2021, 210C35010/1 29/2021, 210C35010/133/2021 y 210C35010/132/2021, de fecha

26 de mayo de 2021, designé a la Secretaria Técnica y los Vocales del Comité, quedando conformado
de la siguiente manera:

Presidenta del Comité de lgualdad Laboral v No Discriminacion
Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata

Rectora
Secretaria Técnica
Mtra. itzel Gutiérrez Nufiez
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Jefa del Departamento de Planeaci6n e Igualdad de Género 2’ '>< }\
Q | "
Mtro. Alejandro Fiores Huerta o
Subdirector Académico ¢
Ing. Armando Abraham Gonzalez Arias -
Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas ,Q
Lcda. Brenda Hernandez Rivera 0
Representante Legal de la UPCI =
Personal Administrativo J"
Lcdo. Carlos Jacinto Castellanos Torres g
Personal Académico 'S

Al no existir comentarios por parte de los integrantes del comité, se generd el siguiente acuerdo:

UPCI/CILyND/01/EXT/02/21: EI Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién aprobo los
nombramientos de la Mtra. Itzel Gutiérrez Nufiez como Secretaria Técnica, el Mtro. Alejandro
Flores Huerta, el Ing. Armando Abraham Gonzélez Arias, la Lcda, Brenda Hernandez Rivera y el
Lcdo. Carlos Jacinto Castellanos Torres, como Vocales de dicho Comité.

Comité de lgualdad Laborol ¥ No Discriminacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli [
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3.2 Presentacion y en su caso aprobacién de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién. :

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nufiez, Secretaria Técnica, con objeto de actualizar la Politica de lgualdad
Laboral y No Discriminacién de la UPCI, para que se encuentre armonizada con el articulo 1° fraccion
Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, dio lectura al documento, mismo que
PUso a consideracion de los miembros para su aprobacion; al no existir comentarios, se genero el
siguiente acuerdo:

UPCI/CILyND/01/EXT/03/21: El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién aprobé la Politica
de lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli,
solicité su difusion y designé a la Leda. Brenda Herndndez Rivera, como responsable de Ia
- implementacién de la politica. |

3.3 Presentacioén y en su caso aprobacion del Cédigo de Conducta Y Reglas de Integridad
de las y los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nufiez, Secretaria Técnica, coments que el Caodigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la Universidad’ Politécnica de Cuautitian Izcalli, fue aprobado en la Tercera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de Ia Universidad Politécnica
de Cuautitlan Izcalli, el pasado 19 de agosto de 2019, dicho Comité en su Quinta Sesién Extraordinaria,
celebrada el 28 de mayo de 2021, aprobé el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad de las y los
Servidores Publicos de la Universidad Politécnica del Valle de México, derivado a la revision realizada,
considero que lo mas pertinente es tener un Cadigo para servidores puiblicos y otro para estudiantes:
ademas de que se incluyé el tema de igualdad y no discriminacion, posteriormente dio lectura al
documento, mismo que puso a consideracién de los miembros para su aprobacion; al no existir
comentarios, se generd el siguiente acuerdo:

UPCI/CILyND/O1/EXT/04/21: EI Comité de lgdaldad Laboral y No Discriminacién aprobé el Codigo
de Conducta y Reglas de Integridad de las y los Servidores Pdblicos de Ia Universidad Politécnica
de Cuautitlan Izcalli y solicité Ia difusion de este.

3.4 Presentacion y en su caso aprobacion el Mecanismo para prevenir, atender y sancionar
las practicas de discriminacion y violencia laboral en la Universidad Politécnica de
Cuautitlan lzcalli. |

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nufiez, Secretaria Técnica, comenté que en apego al Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México, se
creé el Mecanismo y las regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacion
y violencia laboral en la UPCI, al cual le dio lectura Yy puso a consideracién de los miembros para su
aprabacion. '

La Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata, Rectora de la UPCI, comenté que derivado de la estructura / A

orgénica con la que cuenta la UPCI, considera que la persona idénea para la orientacion y aplicacion
del mecanismo seria la Lcda. Brenda Hernandez Rivera, confiando en su profesionalismo de
imparcialidad y defensora de los derechos humanos.

Al no existir mas comentarios se genero el siguiente acuerdo:

Comité de lgualdad Loboral y No Discriminacion de la Universidad Politécnica de € uautitlan izcalli
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UPCI/CILyND/O1/EXT/05/21: EI Comité de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacién aprobo el
Mecanismo para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral
en la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, solicitd Ja difusion de este y designé a la Leda.
Brenda Herngndez Rivera, como mediadora del mecanismo.

3.5 Presentacién y en su caso aprobacioén del Calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nufez, Secretaria Teécnica, en apego a los Lineamientos de Operacién del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Politécnica de Cuautitian Izcalii,
presenté el calendario de Sesiones Ordinarias 2021:

No. de Sesién Fecha
Segunda 13 de agosto
[ Tercera 10 de diciembre

El cual puso a consideracién de los miembros para su aprobacion, al no existir comentarios, se generd
el siguiente acuerdo:

UPCI/CILyND/01/EXT/06/21: EI Comité de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacién aprobo el
Calendario de Sesiones Ordinarias 2021,

4. Asuntos Generales
4.1. Seguimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores del Comité.

La Mtra. Itzel Gutiérrez Nuifiez, Secretaria Técnica, informé que no todos los acuerdos de las sesiones
anteriores se encuentran concluidos.

ACUERDOS

El Comité de Igualdad Laboral ¥y No Discriminacidn aprobé el Orden del Dia de Ia Primera
UPCI/CILyND/O1/EXTIO01/21 Sesin Extraordinaria,

El Comité de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacicn aprobé los nombramientos de la Mtra. lizel
UPCH/CILYNDIO1/EXT/02/21 Gutiérrez Nunez‘como Secretaria Técnica, el Mtro. Alejandr:o Flores Huerta, el Ing. Armapdo

Castellanos Torres, como Vocales de dicho Comité.

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn aprobé Ia Politica de Igualdad Laboral y

No Discriminacién de la Universidad Politécnica del Valle de México, solicité su difusidn y
UPCI/CILyND/O1/EXT/03/21 designo a la Leda. Brenda Herndndez Rivera, como responsable de Ia implementacion de Ia
politica.

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion aprobd el Cddigo de Conducta v Reglas
UPCIICILyND/O1/EXTI04/21 de Integridad de las y los Servidores Pablicos de la Universidad Politécnica de Cuautitidn
Izcalli y solicité la difusién de este.

Comité de Iqualdad Laboral y No Discriminacidn de la Universidad Politécnica de Cuoutitlan Izcalli
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&l Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion aprob6 el Mecanismo para prevenir,
atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral en la Universidad
UPCI/CILyND/O1/EXT/05/21 Politécnica de Cuautitlan Izcalli, soficitd fa difusicn de este y designd a la Lcda. Brenda
Hernandez Rivera, como mediadora del mecanismo.
El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion aprobé el Calendaric de Sesiones
UPCIfCILyND/O1/EXT/06/21 Ordinarias 2021,

Mtra. Tegesa rtinez Plata
Rectora, y Pres el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Mtra. Itzel Gutiérrez Niifiez Mtro. Aléjandro Flores Huerta
Jefa del Departamento de Planeacion e Subdirector Académico y Vocal del Comité de
lgualdad de Género, y

Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Secretaria Técnica del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

__Ing.-Armando Abraham Gonzalez Arias Leda. Brenda Hernandez Rivera
Jefe del Departamento de Administracion y Representante Legal, y Vocal del Comité de

Finanzas, y Vocal del Comité de Igualdad lgualdad Laboral y No Discriminacion.
Laboral y No Discriminacién.

CLlasnl s casTe o - 7
Lcdo. Carlos Jacinto Castellanos Torres

Personal Académico, y Vocal del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Politécnico de Cuautitlon lzcalli
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